&V SERVICIO CIVIL

EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPENO PERIODO 2
ALTADIRECCION PUBLICA

% de avance general | 100,00%

I. Antecedentes Generales

Nombre JAVIER FRANCISCO OBANOS SANDOVAL

Cargo Director/a Ejecutivo

Institucién Senicio Local de Educacién Huasco Ministerio de Educacion
Fecha Nombramiento 23-04-2019

Dependencia directa del cargo MINISTRA DE EDUCACION

Periodo de desempefio del cargo 23-04-2019 al 23-04-2025

Il. Compromiso de desempeiio
Periodo de gestion: del 23-04-2019 al 23-04-2025

Objetivo 1:Promover una gestion que asegure la calidad educativa de los establecimientos educacionales
correspondientes al Servicio Local de Educaciéon Publica (SLEP), conforme a las necesidades del
territorio, orientaciones y marcos establecidos por la Ley N° 21.040

Ponderacion ano 2: 30%

Nombre del Indicador
1.1 Porcentaje de indicadores de la ENEP, vinculados con los indicadores establecidos en el PEL.

Férmula de Calculo

[NUmero de indicadores de la ENEP vinculados con el PEL/ Numero total de indicadores ENEP] *100

ano 2
Ponderador

15%

Medios de Verificacion

1) PEL aprobado por el SLEP 2) Informe de vinculacion de indicadores entre PEL y ENEP.

Supuestos

1) ENEP sancionada por 8 afios. 2) Se considera la no ocurrencia de algun evento fuera de la normalidad del SLEP, como son
terremotos u otros que alteren el debido senicio.

Nota del indicador

1) Se propone una distribucion lineal respecto a la meta para determinar el nivel de cumplimiento final del indicador, evitando asi
una construccién dicotdbmica en caso de que ésta no sea explicita. 2) En caso de que exista una modificacion en la ENEP se
debe considerar un plazo de 6 meses para los ajustes necesarios en el PEL segun la modificacion desde su sancion, en caso




de cambio la DEP wolvera hacer un informe de coherencia. 3) Se consideran los indicadores de la ENEP que se refieren al
SLEP en régimen. 4) El informe estara basado en la pauta de vinculacién entregada por la DEP.

Autoevaluacion

Medios de Verificacion: Rex N° 3423 que aprueba PEL SLEP Huasco (pdf)
Publicacion de ENEP en Diario Oficial (pdf)

Rex N° 1998 modifica PEL SELP Huasco (PDF)

Informe de vinculacion de indicadores PEL y ENEP - SLEPH (pdf)

% de Avance:100%

Observacion:
El Plan Estratégico Local del SLEP Huasco presenta una vinculacion de 85% con los indicadores de la ENEP, por lo tanto,
existe un sobrecumplimiento de la meta establecida.

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de las metas anuales del PEL.

Férmula de Calculo
[(N° de metas cumplidas en el afio t del PEL) / (Numero total metas programadas en el afio t del PEL)]*100

aino 2

Meta Ponderador
NA 0%

Medios de Verificacion

1) Informe anual de cumplimiento de las metas del PEL. 2) Medios de verificacion que acrediten el cumplimiento de las metas
del PEL. 3) Plan Anual del afio t aprobado.

1) ENEP sancionada por 8 afios. 2) No existen modificaciones presupuestarias que alteren el normal funcionamiento del SLEP.
3) Se considera la no ocurrencia de algun evento fuera de la normalidad del SLEP, como son terremotos u otros que alteren el
debido senicio.

Nota del indicador

1) Informe anual debe tener fecha corte el dia 31 de diciembre del afio t y debe estar basado en el cumplimiento del Plan Anual.

Autoevaluacion

% de Avance:— | Medios de Verificacion:

Nombre del Indicador

Resultado de la evaluacién de desempeiio realizada por Director/a de Educacién Publica en el afio t.

Férmula de Calculo
ano 2
Ponderador
15%

Medios de Verificacion

1) Informe de evaluacién de desemperio realizada por Director/a de la Direccion de Educacion Publica.

Supuestos

1) Se considera la no ocurrencia de algin evento fuera de la normalidad del SLEP, como son terremotos u otros que alteren el
debido senvcio.

Nota del indicador

1) La evaluacion de desempefio se realiza segun metodologia definida por el MINEDUC para los jefes de senicio y emitida
anualmente por el Director/a de Educacion Publica.

Autoevaluacion

% de Medios de Verificacion: Informe de evaluacion de desempefio realizada por Director/a de la Direccion de
Avance:100% | Educacion Publica (pdf)

Observacion:
El informe de evaluacion de desempefio realizada por Directora de DEP posee un resultado de 89%, por lo tanto, existe un
sobrecumplimiento de la meta establecida.

Nombre del Indicador



https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Rex-N-u-3423-que-aprueba-PEL-SLEP-Huasco.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Publicaciaon-de-la-ENEP-en-Diario-Oficial.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Rex-N---1998-modifica-PEL-SLEP-Huasco.PDF
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Informe-de-vinculaciaon-de-indicadores-entre-PEL-y-ENEP---SLEPH.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Informe-de-evaluaciaon-desempea-o.pdf

Contar con un plan de mejora de resultados educativos, que tenga como foco reducir la cantidad de estudiantes en nivel de
aprendizaje insuficiente y reducir los establecimientos en categoria insuficientes en basica y media.

Férmula de Calculo

Disefiar un plan de mejora de resultados educativos

Ponderador

0%
Medios de Verificacion

1) Plan de mejora de resultados educativos con los hitos del afio enviado por el SLEP mediante oficio a la DEP.

Supuestos

1) Se considera la no ocurrencia de algun evento fuera de la normalidad del SLEP, como son terremotos u otros que alteren el
debido senicio.

Nota del indicador

1) El plan de mejora de resultados educativos debe considerar las necesidades de cada uno de los establecimientos en
categoria insuficiente y un plan general para la reduccion de los estudiantes insuficientes del SLEP.

Autoevaluacion

% de Avance:-—- | Medios de Verificacion:

Nombre del Indicador

indice de resultados de aprendizaje y categoria de desempefio, segun reporte entregado por la Agencia de la Calidad. (anexo 1)

Férmula de Calculo

i.1*0,6+i.2*0,4
ano 2
Ponderador

0%

Medios de Verificacion

1) Documentos que acrediten el cumplimiento de cada subindice del indicador.

Supuestos

1) Se considera la no ocurrencia de algun evento fuera de la normalidad del SLEP, como son terremotos u otros que alteren el
debido senicio.

Nota del indicador

1) Se mide los resultados a través de la prueba SIMCE de lectura y matematica, en los cursos 4°basico y II° medio. 2) Para el
calculo solo se consideraran los niveles con resultados reportados.

Autoevaluacion

% de Avance:--- ‘ Medios de Verificacion:

Objetivo 2:Asegurar un adecuado funcionamiento y provisiéon de los recursos fisicos, financieros,
humanos y reglamentarios que permitan un servicio educacional de calidad y sostenible econémicamente
en el territorio, logrando la consolidacion del traspaso de las corporaciones correspondientes.

Ponderacion ano 2: 30%

Nombre del Indicador

indice de gestion presupuestaria (anexo 2)

Férmula de Calculo

1.1*0,4 + 1.2*0,3 + 1.3*0,3

ano 2

Ponderador
15%

Medios de Verificacion




1) Documentos que acrediten el cumplimiento de cada subindice del indicador.

1) La estructura y manejo del presupuesto no tiene variaciones fuera de lo normal, incluyendo la subvencién preferencial (SEP).
2) Todos los ingresos del Programa 02 se ejecutaran de acuerdo con la ley de presupuesto vigente y de acuerdo con las
restricciones de cada una de las fuentes de ingreso. 3) EI SLEP puede utilizar la totalidad de los ingresos que se le asignan y
que correspondan al presupuesto vigente. 4) Se considera la no ocurrencia de algun evento fuera de la normalidad del SLEP,
como son terremotos u otros que alteren el debido senicio. 5) Se entendera como presupuesto vigente aquel que incorpora
todas las modificaciones presupuestarias autorizadas por el Ministerio de Hacienda y tomado Razén la Contraloria General de
la Republica, al 31 de diciembre de cada afio; se entendera como presupuesto ejecutado la cifra final de ejecucion al 31 de
diciembre de cada afio, informacion obtenida de SIGFE y de la DIPRES

Nota del indicador

1) Se sugiere una distribucioén lineal respecto a la meta para determinar el nivel de cumplimiento final del indicador, evitando asi
una construccion dicotomica en caso de que esta no sea explicita.

Autoevaluacion

Medios de Verificacion: Captura cierre SIGFE 2_enero (pdf)
Captura cierre SIGFE 2_febrero (pdf)

Captura cierre SIGFE 2_marzo (pdf)

Captura cierre SIGFE 2_abril (pdf)

Captura cierre SIGFE 2_mayo (pdf)

Captura cierre SIGFE 2_junio (pdf)

Captura cierre SIGFE 2_julio (pdf)

Captura cierre SIGFE 2_agosto (pdf)

Captura cierre SIGFE 2_septiembre (pdf)

Captura cierre SIGFE 2_octubre (pdf)

Captura cierre SIGFE 2_noviembre (pdf)

Captura cierre SIGFE 2_diciembre (pdf)

ORD. N°12 solicita prorroga CGR (pdf)

Ley de Presupuestos Programa 01 y 02 afio 2020 (pdf)
Reporte SIGFE 2 ejecucion presupuestaria enero a diciembre 2020 (pdf)
Solicitudes de modificaciones presupuestarias (pdf)
Planilla decretos 2020 (pdf)

Decretos modificatorios Programa 01 (pdf)

Decretos modificatorios Programa 02 (pdf)

Informe ejecucién diciembre 2020 (pdf)

Informe ejecucion acumulada cuarto trimestre 2020 (pdf)
Informe consolidado de gestion presupuestaria (pdf)

% de Avance:100%

Observacion:

Para el calculo del subindice i.1 se utiliz6 los cierres oportunos (12) hasta diciembre sobre el total de meses del afio (12),
teniendo una contribucion de 40%; para el calculo del subindice i.2 se utilizo el presupuesto devengado a diciembre (M$
41.122.688) sobre el presupuesto vigente (M$ 46.787.018), teniendo una contribucion de 27.76%; y para el subindice i.3 se
utilizé el gasto ejecutado de diciembre (M$ 5.418.830) sobre el gasto ejecutado en el afio (M$ 41.122.688), teniendo una
contribucién de 29,59%. Por lo tanto, el indicador de gestién presupuestaria tiene un resultado de 97,35%, por consiguiente
presenta un sobrecumplimiento de la meta establecida.

Nombre del Indicador

indice de Eficiencia Interna Operacional del Senicio Local de Educacion Publica (anexo 3)

Férmula de Calculo
1.4*0,35+1.5*0,3+1.6*0,3+1.7*0,05

Ponderador

15%

Medios de Verificacion

1) Documentos que acrediten el cumplimiento de cada subindice del indicador.

Supuestos

1) Se considera el no acontecimiento de caso fortuito o fuerza mayor en el SLEP, como son terremotos y otros que alteren el
desarrollo del senicio educativo.

Nota del indicador

1) Se sugiere una distribucion lineal respecto a la meta para determinar el nivel de cumplimiento final del indicador, evitando asi
una construccion dicotémica en caso de que esta no sea explicita.

Autoevaluacion


https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Captura-cierre-SIGFE-2_enero.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Captura-cierre-SIGFE-2_febrero.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Captura-cierre-SIGFE-2_marzo.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Captura-cierre-SIGFE-2_abril.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Captura-cierre-SIGFE-2_mayo.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Captura-cierre-SIGFE-2_junio.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Captura-cierre-SIGFE-2_julio.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Captura-cierre-SIGFE-2_agosto.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Captura-cierre-SIGFE-2_septiembre.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Captura-cierre-SIGFE-2_octubre.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Captura-cierre-SIGFE-2_noviembre.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Captura-cierre-SIGFE-2_diciembre.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/ORD.-N--12-solicita-praorroga-CGR.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Ley-de-presupuestos-Programa-01-y-02-aa-o-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Reporte-SIGFE-2-ejecuciaon-presupuestaria-enero-a-diciembre-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Solicitudes-de-modificaciones-presupuestarias.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Planilla-decretos-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Decretos-modificatorios-Programa-01.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Decretos-modificatorios-Programa-02.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Informe-ejecuciaon-diciembre-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Informe-ejecuciaon-acumulada-cuarto-trimestre-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Informe-consolidado-de-gestiaon-presupuestaria.pdf

Medios de Verificacion: Documento con estandar de operacion (pdf)
Informe consolidado con cantidad de docentes y asistentes de la educacion (pdf)
Matriz D del 1° trimestre 2020 (XLSX)

Boletin asistencia marzo SIGE (pdf)

Boletin asistencia abril SIGE (pdf)

Boletin asistencia mayo SIGE (pdf)

Boletin asistencia junio SIGE (pdf)

Boletin asistencia julio SIGE (pdf)

Boletin asistencia agosto SIGE (pdf)

Boletin asistencia septiembre SIGE (pdf)

Boletin asistencia octubre SIGE (pdf)

% de Avance:100% Boletin asistencia noviembre SIGE (pdf)

Boletin asistencia diciembre SIGE (pdf)

Consolidado anual de asistencia 2020 (xIsx)

Informe matricula 2019 y 2020 (xIsx)

REXN° 180 MINSAL (17-03-2020) (pdf)

REXN°® 322 MINSAL (29-04-2020) (pdf)

Matricula abril 2020 (xIsx)

Reporte Plataforma Chile Compra 2020 (xIsx)

Reporte Plataforma Chile Compra 2019 (xIsx)

Porcentaje de licitaciones sin oferentes 2020 (pdf)

Porcentaje de licitaciones sin oferentes 2019 (pdf)

Informe consolidado de indice de Eficiencia Interna Operacional (PDF)

Observacion:

El subindice i.4, presenta un cumplimiento de 100%, contribuyendo en un 35% al indicador; el subindice i.5 presenta un
cumplimiento de 100%, contribuyendo con un 30% al indicador; el subindice i.6 presenta un cumplimiento de 100%,
contribuyendo con un 30% al indicador; y el subindice i.7 presenta un cumplimiento de 100%, contribuyendo con un 5% al
indicador. Por lo tanto, el indicador de eficiencia interna operacional tiene un cumplimiento de 100%.

Objetivo 3:Fomentar procesos participativos que velen por la calidad y equidad en la educaciéon y la
generacion de capacidades en las comunidades que son parte del Servicio Local de Educacién Publica,
de acuerdo con la Ley N°21.040

Ponderacion ano 2: 10%

Nombre del Indicador

indice de participacion del Senicio Local de Educacion Publica (anexo 4

Férmula de Calculo
1.1 *0,15+ 1.2*0,20 + 1.3*0,20 + 1.4*0,15+ 1.5*0,15+ 1.6*0,15

Meta Ponderador
70% 10%

Medios de Verificacion

1) Cada uno de los indicados para cada Sub indice y sus medios de verificacién correspondientes (plan, actas de las
reuniones, listado de participantes con listas de asistencia, entre otros) enviado desde el SLEP a la DEP.

1) Se considera la no ocurrencia de algun evento fuera de la normalidad del SLEP, como son terremotos u otros que alteren el
debido senicio

Nota del indicador

1) Se sugiere una distribucion lineal respecto a la meta para determinar el nivel de cumplimiento final del indicador, evitando asi
una construccion dicotdmica en caso de que ésta no sea explicita.

Autoevaluacion

% de Avance:100% Medios de Verificacién: Plan Consejos Escolares y Educ. Parwlaria (pdf)
Informe cumplimiento Plan Consejos Escolares y Educ. Parwlaria (pdf)

MV 1 Plan Consejos Escolares y Educ. Parwlaria (pdf)

MV 2 Plan Consejos Escolares y Educ. Parwlaria (pdf)

MV 3 Plan Consejos Escolares y Educ. Parwlaria (pdf)

MV 4 Plan Consejos Escolares y Educ. Parwlaria (pdf)

MV 5 Plan Consejos Escolares y Educ. Parwlaria (pdf)



https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Esta-Andar-de-operacio-An-docentes-y-asistentes.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/INFORME-ESTA-ANDAR-DE-OPERACIO-AN-2020-VF.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/D0921001A20---REVISADA-INCLUYE-OBSERVACIONES---CORRECCIONES.XLSX
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Boletain-asistencia-SIGE-marzo-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Boletain-asistencia-SIGE-abril-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Boletain-asistencia-SIGE-mayo-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Boletain-asistencia-SIGE-junio-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Boletain-asistencia-SIGE-julio-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Boletain-asistencia-SIGE-agosto-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Boletain-asistencia-SIGE-septiembre-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Boletain-asistencia-SIGE-octubre-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Boletain-asistencia-SIGE-noviembre-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Boletain-asistencia-SIGE-diciembre-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/772_Consolidado-asistencia-2020.xlsx
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Informe-matraicula-2019-y-2020.xlsx
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/REX-180--17-03-2020-.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/REX-322--29-04-2020-.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Matraicula-abril-2020.xlsx
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Reporte-Plataforma-Chile-Compra-2020.xlsx
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Reporte-Plataforma-Chile-Compra-2019.xlsx
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Porcentaje-de-licitaciones-sin-oferente-2020.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Porcentaje-de-licitaciones-sin-oferente-2019.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Informe-consolidado-de-aindices-eficiencia-interna-operacional.PDF
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Plan-Consejos-Escolares-y-Educ.-Parvularia.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Informe-cumplimiento-Plan-Consejos-Escolares-y-Educ.-Parvularia.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/3d3_MV-1-Plan-Consejos-Escolares-y-Educ.-Parvularia.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/b5d_MV-2-Plan-Consejos-Escolares-y-Educ.-Parvularia.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/4de_MV-3-Plan-Consejos-Escolares-y-Educ.-Parvularia.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/a39_MV-4-Plan-Consejos-Escolares-y-Educ.-Parvularia.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/38c_MV-5-Plan-Consejos-Escolares-y-Educ.-Parvularia.pdf

Plan Consejo Local (pdf)

Informe cumplimiento Plan Consejo Local (pdf)
MV 1 Plan Consejo Local (pdf)

MV 2 Plan Consejo Local (pdf)

MV 3 Plan Consejo Local (pdf)

MV 4 Plan Consejo Local (pdf)

MV 5 Plan Consejo Local (pdf)

Plan de trabajo directores (pdf)

Informe Cumplimiento Plan de trabajo directores (pdf)
MV 1 Plan de trabajo directores (pdf)

MV 2 Plan de trabajo directores (pdf)

Plan de red directivos (pdf)

Informe cumplimiento Plan de red directivos (pdf)
MV 1 Plan de red directivos (pdf)

MV 2 Plan de red directivos (pdf)

MV 3 Plan de red directivos (pdf)

MV 4 Plan de red directivos (pdf)

MV 5 Plan de red directivos (pdf)

Plan de red docentes (pdf)

Informe cumplimiento Plan de red docentes (pdf)
MV 1 Plan de red docentes (pdf)

MV 2 Plan de red docentes (pdf)

MV 3 Plan de red docentes (pdf)

MV 4 Plan de red docentes (pdf)

MV 5 Plan de red docentes (pdf)

Plan de red asistentes de la educacion (pdf)
Informe cumplimiento Plan de red asistentes de la educacion (pdf)
MV 1 Plan de red asistentes de la educacion (pdf)
MV 2 Plan de red asistentes de la educacion (pdf)
MV 3 Plan de red asistentes de la educacion (pdf)
MV 4 Plan de red asistentes de la educacion (pdf)
MV 5 Plan de red asistentes de la educacion (pdf)
Informe consolidado de indices de participacion (pdf)

Observacion:

El subindice i.1, presenta un cumplimiento de 100%, contribuyendo en un 15% al indicador; el subindice i.2 presenta un
cumplimiento de 100%, contribuyendo con un 20% al indicador; el subindice i.3 presenta un cumplimiento de 100%,
contribuyendo con un 20% al indicador; los subindices i.4, i.5 e i.6 presentan un cumplimiento de 100% cada uno,
contribuyendo cada subindice con un 15% al indicador. Por lo tanto, el indicador de participacion tiene un cumplimiento de
100%.

Objetivo 4:Desarrollar capacidades directivas y apoyar el desarrollo profesional de docentes y asistentes
de la educacion, de acuerdo con los planes de los Establecimientos educacionales, conforme a las
necesidades del territorio.

Ponderacion ano 2: 30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de mejoramiento docente mediante los resultados de la evaluacién por portafolio docente y educadores del SLEP.

Férmula de Calculo
((Promedio de resultados de los portafolios afio t / Promedio resultados portafolio vigentes al afio t-1) -1) * 100

aino 2

Meta Ponderador
2% 14%

Medios de Verificacion

1) Informe del CPEIP con los resultados de la Evaluacion Docente del afio t. 2) Informe del CPEIP con los resultados de la
Evaluacion Docente del afio t-1.

1) Se considera solo los evaluados en el afo t. 2) Se considera la no ocurrencia de algun evento fuera de la normalidad del
SLEP, como son terremotos u otros que alteren el debido senvicio

Nota del indicador



https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/032_Plan-Consejo-Local.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/cdf_Informe-cumplimiento-Plan-Consejo-Local.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/30e_MV-1-Plan-Consejo-Local.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/7b6_MV-2-Plan-Consejo-Local.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/ee1_MV-3-Plan-Consejo-Local.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/525_MV-4-Plan-Consejo-Local.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/303_MV-5-Plan-Consejo-Local.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Plan-de-trabajo-directores.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Informe-Cumplimiento-Plan-de-trabajo-directores.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/MV-1-Plan-de-trabajo-directores.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/MV-2-Plan-de-trabajo-directores.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/de8_Plan-de-red-directivos.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/17a_Informe-Cumplimiento-Plan-de-red-directivos.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/2f8_MV-1-Plan-de-red-directivos.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/08d_MV-2-Plan-de-red-directivos.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/994_MV-3-Plan-de-red-directivos.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/584_MV-4-Plan-de-red-directivos.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/fa9_MV-5-Plan-de-red-directivos.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/87e_Plan-de-red-docentes.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/a63_Informe-cumplimiento-Plan-de-red-docentes.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/e75_MV-1-Plan-de-red-docentes.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/bfc_MV-2-Plan-de-red-docentes.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/ab6_MV-3-Plan-de-red-docentes.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/a40_MV-4-Plan-de-red-docentes.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/a92_MV-5-Plan-de-red-docentes.pdf
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https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/a95_MV-2-Plan-de-red-asistentes-de-la-educaciaon.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/deb_MV-3-Plan-de-red-asistentes-de-la-educaciaon.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/062_MV-4-Plan-de-red-asistentes-de-la-educaciaon.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/786_MV-5-Plan-de-red-asistentes-de-la-educaciaon.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/016_Informe-consolidado-aindices-de-participaciaon.pdf

1) Se sugiere una distribucion lineal respecto a la meta para determinar el nivel de cumplimiento final del indicador, evitando asi
una construccién dicotémica en caso de que esta no sea explicita. 2) Se estima que el total de la dotacion docentes del
Senvicio debe ser evaluada a lo menos 1 vez cada 4 afos.

Autoevaluacion

Medios de Verificacion: Informe CPEIP con resultados evaluacién docente 2019 (pdf)

0, . 0,
%ode Avance:100% || o 'No 21272 (07-0ct-2020) (pd)

Observacion:

Este indicador presenta un 14% de ponderacion maxima asignada, debido a que se aplica la no ocurrencia del supuesto, ya
que no es posible contar con el “Promedio de resultados de los portafolios afio 2020” (segun lo establece la formula de calculo)
y sustentado en la suspension de la evaluacion docente por el afio 2020, debido a la pandemia de COVID-19 (Ley N° 21.272
MINEDUC, de fecha 7 de octubre de 2020).

Nombre del Indicador

Contar con un plan de capacitacién para todos los funcionarios (docente y no docentes) del SLEP.

Férmula de Calculo

Disefiar un plan de capacitacion para todos los funcionarios (docente y no docentes) del SLEP.

ano 2
Ponderador

0%

Medios de Verificacion

1) Plan de capacitacion con los hitos del afio disefiado y enviado por oficio a la DEP.

Supuestos

1) Se considera la no ocurrencia de algun evento fuera de la normalidad del SLEP, como son terremotos u otros que alteren el
debido senicio

Nota del indicador

1) El plan de capacitacion debe considerar las necesidades de cada una de las personas segun el perfil de cargo de cada uno
(plan de desarrollo profesional Docente, plan de formacién para los asistentes de la Educacion, Plan de formacion para los
funcionarios SLEP)

Autoevaluacion

% de Avance:-- ‘ Medios de Verificacion:

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del plan de capacitacion.

Férmula de Calculo

(Numero de actividades realizadas del plan de capacitacion en el afio t/ Numero total de actividades del plan de capacitacién en
el ano t) *100

Meta Ponderador
70% 16%

Medios de Verificacion

1) Plan de capacitacion para funcionarios del SLEP y de los EE. 2) Informe consolidado de los cumplimientos de las
actividades del plan de capacitacion para el afio t.

1) Se considera la no ocurrencia de algun evento fuera de la normalidad del SLEP, como son terremotos u otros que alteren el
debido senicio

Nota del indicador

1) Se sugiere una distribucion lineal respecto a la meta para determinar el nivel de cumplimiento final del indicador, evitando asi
una construccion dicotébmica en caso de que esta no sea explicita. 2) El plan de capacitacion debe definir las actividades a
realizar durante el afio, su justificacion y respectivos medios de verificacion. A su vez considera las horas requeridas para cada
actividad de formacién segun el plan de capacitacion definido (plan de desarrollo profesional docente, plan de formacién para
los asistentes de la educacion y plan de formacién para los funcionarios de la organizacion interna del Senicio). 3) El informe
consolidado de cumplimiento de las actividades del plan de capacitacion debe contener al menos los respectivos medios de
verificacion. 4) Se considera una actividad de capacitacién como realizada aquellas que tengan al menos un 75% de asistencia
por evento. 5) A partir del tercer afio de gestion el Plan de capacitacion debe estar disefiado al 30 de abril del ano t. 6) El PSP



https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/2b5_Informe-CPEIP-con-resultados-evaluaciaon-docente-2019.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/Ley-N-u-21272--07-oct-2020-.pdf

puede ser entregado posterior al 30 de abril del afio t, por ley carrera docente. 7) El segundo afio de gestion sélo considerara la
elaboracién de un plan de capacitacion que defina las actividades a realizar durante el afio y su justificacion.

Autoevaluacion

Medios de Verificacion: Plan de Capacitacion Programa 01 (pdf)
Plan de Capacitacion Programa 02 (pdf)
Informe cumplimiento Programa 01 (pdf)
Informe cumplimiento Programa 02 (pdf)
MV 1 Programa 01 (pdf)
MV 2 Programa 01 (pdf)
MV 3 Programa 01 (pdf)
MV 4 Programa 01 (pdf)
MV 5 Programa 01 (pdf)
MV 1 Programa 02 (pdf)
MV 2 Programa 02 (pdf)
% de Avance:100% MV 3 Programa 02 (pdf)
MV 4.1 Programa 02 (pdf)
MV 4.2 Programa 02 (pdf)
MV 4.3 Programa 02 (pdf)
MV 4.4 Programa 02 (PDF)
MV 4.5 Programa 02 (PDF)
MV 4.6 Programa 02 (pdf)
MV 4.7 Programa 02 (pdf)
MV 4.8 Programa 02 (PDF)
MV 4.9 Programa 02 (PDF)
MV 5 Programa 02 (pdf)
Informe consolidado de cumplimiento de las actividades del plan de capacitacion (pdf)

Observacion:

El indicador esta compuesto por 2 Planes de Capacitacion, de los cuales, uno corresponde al Plan de Capacitacion del
programa 01, que contiene 19 actividades comprometidas y realizadas; mientras que el otro corresponde al Plan de
Capacitacion del programa 02, que contiene 9 actividades comprometidas y realizadas. Ambos planes suman en total 28
actividades, representando el denominador del indicador, por tanto éste presenta un cumplimiento de un 100%

Observaciones Evaluacion

El cumplimiento global anual, correspondiente al 2° periodo del Convenio de Gestion Educacional es de 100%

JAVIER FRANCISCO OBANOS SANDOVAL
Director/a Ejecutivo
Servicio Local de Educacién Huasco Ministerio de Educacion
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https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/MV-4-Programa-01.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/MV-5-Programa-01.pdf
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https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/MV-2-Programa-02-.pdf
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https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/MV-4.1-Programa-02.pdf
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https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/MV-4.3-Programa-02.pdf
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/MV-4.4-Programa-02.PDF
https://pi.serviciocivil.cl///archivos/publico/MV-4.5-Programa-02.PDF
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