'DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION EXENTA N°3.654, DE
2019, DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y,
APRUEBA 1A MODIFICACION DEL CONVENIO DE
GESTION EDUCACIONAL, CORRESPONDIENTE AL
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO LOCAL DE

T e T EDUCACION PUBLICA DE HUASCO, DON JAVIER
MitialEe) LE roULALILY !
OBANOS SANDOVAL.

X 16DIC 2020 X Solicitud N® 5058

DOCUMENTO TOTALMENTE |

TRAMITADO
SANTIAGO, 3 0 Nov 2020
RESOLUCION EXENTA N2 4 9 6 1
VISTO:

Lo dispuesto en el articulo 36 de la Constitucién Politica de la Republica; en los articulos
4, 14 y 16 del D.F.L N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, gue fija texto refundido,
coordinadoy sistematizado de la ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N°18.956,
que Reestructura el Ministerio de Educacién Publica; en la ey N°21.040, que crea el Sistema
de Educacién Publica; en la ley N°19.882, que regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos que indica; en el Decreto N°172, de 2014, que aprueba Nuevo
Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos
Establecidos en el Parrafo 52 del Titulo VI de la Ley 19.882; en el Decreto N°146, de 2019, del
Ministerio de Educacién, que designa al Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién
Publica de Huasco, en conformidad al articulo veintiuno de la Ley N°21.040, que crea el
Sistema de Educacién Publica; en la Resolucién Exenta N°3.654, de 2019 de la Subsecretaria
de Educacién, que aprueba el Convenio de Desempefic de Gestién Educacional,
correspondiente al Director Ejecutivo de! Servicio Local de Educacion Publica de Huasco; en el
Oficio Ordinario N°726, de 05 de octubre de 2020, del Director Ejecutivo del Servicio Local de
Educacién Publica de Huasco, dirigido al Ministro de Educacion; en el Oficio Ordinario N°1765,
de 13 de octubre de 2020, del Director Ejecutivo {S) de Educacién Publica, dirigido al Ministro
de Educacion; en el Oficio Ordinario N201/190, de 13 de octubre de 2020, del Ministro de
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Educacién, dirigido al Jefe de la Divisién Juridica; y en las Resoluciones N26y 7, ambas de 2019,
de la Contraloria General de la Republica, que fijan normas sobre exencién del tramite de

toma de razén.
CONSIDERANDQ:

1. Que, mediante la Resolucién Exenta N°3.654, de 2019 de la Subsecretaria de Educacidn, se
aprobo el Convenio de Gestién Educacional, correspondiente al Director Ejecutivo del
Servicio Local de Educacién Publica de Huasco, don lavier Obanos Sandoval, de acuerdoe con

lo establecido en los articulos 39 y 40 de la Ley N°21.040.

2. Que, de conformidad al texto legal recién aludido, el Director Ejecutivo del Servicio Local de
Educacion Publica de Huasco, mediante su Oficio Ordinario N°726, de 05 de octubre de
2020, solicité al Sr. Ministro de Educacién la modificacién de su Convenio de Gestién

Educacional.

3. Que lo requerido fue aceptado por la Autoridad Ministerial, mediante Oficio Ordinario
N°01/190, de 13 de octubre de 2020, previo informe del Director Ejecutivo {S) de Educacién
Publica, contenido en su Oficio Ordinario N°1765, de 13 de octubre de 2020.

4. Que, de acuerdo con lo indicado en el articulo 21 del D.S. N°172, de 2014, del Ministerio de
Hacienda, la Resolucién que apruebe esta modificacién, deberd ser enviada a la Direccion

Nacional del Servicio Civil, para su registro.

RESUELVO:

1. Déjese sin efecto, la Resolucién Exenta N°3.654, de 2019, de la Subsecretaria de
Educacién, que Aprobé el Convenio de Desempeiio de Gestion Educacional,
correspondiente al Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica de Huasco,
don Javier Obanos Sandoval, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de la

Ley N°21.040,

2. Apruébese, la Modificacion del Convenio de Gestién Educacional, establecido en la Ley
N°21.040, correspondien;ce al Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Pdblica de
Huasco, don Javier Obanos Sandoval, para el periodo comprendido entre el 23 de abril de

2019 al 23 de abril de 2025, ambas fechas inclusive, cuyo texto se inserta a continuacion:



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

HUASCO

Alto del Carmen | Freirina
Huasco | Vallenar

ANTECEDENTES GENERALES

2

Ministerio de
Educacién

Gobierno de Chile

Nombre

Javier Francisco Obanos Sandoval

Cargo Director Ejecutivo
Institucion Servicio Local de Educacidn Piblica de Huasco

Fecha nombramiento

- 23 de Abril del 2019

Dependencia directa del cargo

Ministerio de Educacién

Periodo de desempefio del cargo

2019-2025

g

Fecha evaluacién ler afio de
gestion

2 meses siguientes af término del afio escolar?

Fecha evaluacion 2do afio de I
gestion

2 meses siguientes al término del afio escolar

Fecha evaluacion 3er afio de
gestién

2 meses siguientes al término del afio escolar

Fecha evaluacion 4to afio de
gestién

2 meses siguientes al término del afio escolar

Fecha evaluacidon 5to afio de
gestion

2 meses siguientes al términe del afio escolar

Fecha evaluacion final

2 meses siguientes al término del afio escolar

e 3 3 s

= e

LArt. 41 Ley N°21,040




GLOSARIO GENERAL DEL CONVENIO

DEP Direccion de Educacién Publica.
SLEP Servicio Local Educacion Publica.
Estrategia Nacional de Educacian Publica, definida en el articulo N°6 de la Ley
ENEP N®21.040. Considera la Estrategia para todo el Sistema de Educacién Publica,
por un periodo de 8 afios.
PEL Plan Estratégico Local de Educacién Publica, definido en el articulo N° 45 de
la Ley N° 21.040. Considera la estrategia del SLEP para un periodo de 6 afios.
EE Establecimiento educacional Plblico de SLEP, considera a todos los
establecimientos dependientes del servicio.
RUN Numero de identificacion personal Gnico (cedula de identificacién).
DE Director Ejecutivo del SLEP.
Afo t El afio t corresponde al afio de gestién.
Corresponde al afio anterior al de gestién actual, no necesariamente el
Afo ty Director Ejecutivo en ejercicio estaba en el cargo por lo que se considera
como referencia de comportamiento del SLEP.
" Corresponde al afio siguiente al de gestién actual, en el cual que se entregan
AnD t+1 .2 ~
resultados de gestion del afio t.
N/A No aplica medicién ese afio.
., El logro del indicador se calculara mediante una regla de 3 simple
Distribucion ] . .
. considerando la meta propuesta versus el valor obtenido en el periodo, de
lineal respecto - ) .
a la meta ser ambos coincidentes se entenderd como un logro igual al 100% del

indicador.




Periodo de Gestion: 2019-2025

II. COMPROMISO DE DESEMPENO

Objetivo N°1: Promover una gestion que asegure la calidad educativa de los establecimientos educacionales correspondientes al Servicio Local de Educacién Pablica
(SLEP), conforme a las necesidades del territorio, orientaciones y marcos establecidos por la Ley N° 21.040

Ponderacion: V30%

Indicadores
5 Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ i
NomPre del Forr'nula de Ponderador Ponderador Ponderador Ponderador Ponderador Ponderador Me.d.los d,e YNOTAS Supuestos
Indicador Calculo afio 1 afio 2 afio 3 afio 4 afio 5 afio 6 Verificacion
. Se  propone  una
distribucidn lineal respecto
a la meta para determinar
el nivel de cumplimiento
final del indicador,
evitando asi una
construccién dicotdomica en
caso de que ésta no sea
explicita.
. ¥En caso de gque exista | . ENEP sancionada por
1.1 Porcentaje de , . PEL aprobado por el | una modificacién en la | B afios.
indicadores de [NOmero de SLEP* ENEP se debe considerar | e considera ia no
ta ENEP indicadores de la ENEP un plazo de 6 meses para .
vinculados con vinculados con el PEL/ | 100 16% | B0% | 15% A A Inf de | los ajustes necesarios en el ocurrtenfcia dedalglun
los indicadores Nimero total de % vilt ix N/A | N/A | N/ N/ N/A | N/A | N/A | N/A . nforme e | pEL seqin 1o modificacén | €VENto fuera de ta
establecidos en indicadores ENEP] - }rlm.:ulamén de | gesde su sancién, en caso | Nermalidad del SLEP,
el PEL. ¥ ®10Qv indicadores entre PEL Y | de cambio la DEP volveri | como son terremotos
ENEP. hacer un informe de | u otros que alteren el
coherencia. debido servicio, <!
. Se consideran los
indicadores de la ENEP
que se refieren al SLEP en
régimen.
. El informe estard basado
en la pauta de vinculacion
entregada por la DEP,*
. ENEP sancionada por
. Informe anual debe tener | 8 afos.
Informe anual de } fecha corte el dia 31 de . No existen
cumplimiento de las | diciembre del afio t y debe | modificaciones
) [{N®° de metas )
1.2 Porcentaje de X ~ metas del PEL. estar basado en el presupuestarias que
cumplidas en el afio t e L
cumplimiento de las del PEL) / (Ndmero 10% . Medios de verificacién | cumplimiento del Plan alteren el normal
metas anuales del total met N/A N/A | NJA™ | N/A 80% i B80% 10% | 80% 10% | 80% 10% | que acrediten el | Anual. ol funclonamiento del
PEL. s . cumplimiento de fas SLEP.
programadas en el afio
" metas del PEL. - Se considera la no
t del PEL)]*100~ - > "
. Plan Anual del afio t ocurrencia de algin
aprobado . evento fuera de la
normalidad del SLEP,
como son terremotos




u otros que alteren el
debido servicio.

. La evaluacién de

1.3 Resultado de la Resultade porcentual Ip‘forme de desempefio se realiza . Se considera la :'10
evaluacién de - evaluacion de ; dologi ocurrencia de algun
desempefio de la evaluacién de desempefio realizada segun metodologia to fuera de la
esemp desempefio del afio t 15% Pe definida por el MINEDUC evento fuera
realizada por realizada por el 80% | 15% | 80% od 80% 10% | 80% | 10% | 80% 10% | 80% 10% | por Director/fa de la para los jefes de servicio y | nermalidad del SLEP,
Directolr{a dz’a ) Director/a de Di’reccio:mde Educacién emitida anualmente por el como son terremotos
Edufacmn Pdblica en Educacion Plblica™ Pablica. Directorfa de Educacién u otros que alteren el
el afio t.xx b debido servicio,
Publica.

1.4 Contar con un . El plan de mejora de . Se considera Iz no
plan de mejora de resultados educatives ocurrencia de algun
resultados debe considerar las evento fuera de la
f:r‘]"‘::tc“écr’:é (I:I’gceo Plan de mejora de | nocegigades de cada uno | normalidad del SLEP,

92 X Disefiar un plan de resultados educativos | 4o |og establecimientos en | como son terremotos
reducir la cantidad se P 100 con los hitos del afio (3 incufici
de estudiantes en mejora de resultadoes % 16% | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A enviad v e SLEP categoria insuficiente y un | u otros gue alteren el
nivel de aprendizaje educativos nviado por plan general para la debido servicio.
insuficiente y reducir mediante oficio a 1a | ragccion de los
los estable::imientos DEP. estudiantes insuficientes
en categoria del SLEP.
insuficientes en
basica y media.
1.5 Indice de . 5e mide los resultados a . Se considera ia no
resultados de través de la prueba SIMCE | ocurrencia de algin
aprendizaje y LH
categoria de Documentos  que de lectura y matemlatu:a, evento.fuera de la

. , ) en los cursos 4°basico y normalidad del SLEP,

desempefio, segin N/A N/A acrediten el 11° medi ¢ ¢
reporte entregado i1*0,6+i0.2*0,4 N/A | N/A | A0 v 1 17% | 10% | 22% | 10% | 22% | 10% | 229% | 10% | cumplimiento de cada medio. coma Son terremotos
por la Agencia de la subindice dei | -Parael célculo solo se u otros que alteren et
Calidad. indicador. = consideraran los niveles debido servicio.

(anexo 1)

con resultados reportados.




Anexo 1: Indice de resultados de aprendizaje y categoria de desempefio, segun reporte entregado por la Agencia de la Calidad.

Identificador Sub indice Nombre Sub indice

Foérmula de célculo

Medio de verificacién

Ponderacién

Notas

Fecha en que se
entrega la
informacién

Disminucién del % de
estudlantes en nivel de
.1 aprendizaje insuficlente en
(*) las pruebas de lenguaje y
matematica del SIMCE
4°basico y 11° medio.

[1- (porcentaje de estudiantes
en nlvel Insuficlente del SLEP
afio t / porcentaje de
estudiantes en nivel insuficiente
del SLEP afio t.1)] *100°v

Informe de la Agencia de la
Calidad de la Educacién
con la categorizaclén de los
estudiantes del SLEP

0,6

. La varlacién se considera interanual,

. La informacién es entregada el afio siguiente de rendida la
prueba.

. De haber un afio sin medicidn de estindares para alguno
de los niveles, se conslderara el Oltimo afio medido como
componente de comparacién en la férmula para medir la
disminucién del % de estudiantes en nivel de aprendizafe
insuficlente.

Abrilfmayo de cada afio

Disminucién del %

1.2 establecimientos

(**) educacionales en categoria
insuficlente

[1- (porcentaje de
estableclmientos en categoria de
desempefio Insuficiente del SLEP

afio t / porcentaje de
establecimientos en categoria de
desempefio insuficlente del SLEP
afo t.1}] *100=%

Informe de la Agencia de la
Calldad de la Educaclén
cen la categorizaclon de los
establecimientos del SLEP

0.4

. La variacldn se considera interanual,
. La Informactén es entregada una vez al afio y consldera las
pruebas rendlidas los afios anteriores.

Al menos a diclembre
de cada afio (considera
SIMCE afic anterior)

Notas:

{*) Calculo i.1: para el célculo del porcentaje de estudiantes en el nivel insuficiente para cada afio se aplicard la siguiente férmula:

N® total de estudiantes en nivel insuficientes en 4to bisico y 2do medio,en las pruebas de matemitica y lenguaje del SLEP

x1 Ooxxvlli

N° total de estudiantes clasificados con nivel de aprendizaje en 4to bisico y 2do medio.en las pruebas de mateméitica y lenguaje del SLEP

{**) Para los casos en que el SLEP tenga menos de 5 establecimientos en categoria insuficiente, el ponderador de i.2 se medird a partir de la siguiente tabla y la nueva ponderacién de los indices sern

(i.1) *0,85+(i.2) *0,15%%

Cantidad de establecimiento en categoria Insuficiente

Valor asignado al subindice

consecutivos en categoria de desempeiio insuficiente.

A lo mas 1 EE con categoria insuficiente en el afio t. 100%
2 EE con categoria insuficiente en el afio t 6 1 EE con dos afios consecutivos categoria de desempeiio insuficiente. 80%
3 EE con categoria insuficiente en el afio t. 50%
4 EE con categorfa insuficiente en el afic t 6 1 EE con tres afios consecutivos en categoria insuficiente 6 2 EE con dos afios 20%




Periodo de Gestion: 2019-—2025

ObJ:etivo N°2: As.egurar un adecuado funcionamiento y provision de los recursos fisicos, financieros, humanos y reglamentarios que permitan un servicio educacional de
calidad y sostenible econémicamente en el territorio, logrando la consolidaciéon del traspaso de las corporaciones correspondientes.

Ponderacion: 30%**x

Indicadores
Nombre del Formula Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Medios de
Indicador de Calculo | Ponderador | Ponderador | Ponderador | Ponderador | Ponderador | Ponderador Verificaciéon Notas Supuestos
afio 1 afo 2 afio 3 afo 4 afio 5 afio 6

. Se sugiere una la estructura y manejo del
distribucidn lingal | presupuesto nc tiene variaciones
respecto a la meta para | fuera de lo normal, incluyendo la

determinar el nivel de | subvencién preferencial {SEP).
cumplimiento final del | . Todos los ingresos del Programa 02
indicador, evitando asi | se ejecutardn de acuerdo con la ley de
una construccion | presupuesto vigente y de acuerdo con
dicotdmica en caso de | las restricciones de cada una de las
que esta no sea | fuentes de ingreso, o>
explicita. =i . El SLEP puede utilizar la totalidad de
los ingresos que se le asignan y que
A correspondan al presupuesto vigente.
2.1 Indice de Documentos que . Se considera la no ocurrencia de
gestion 1.1%0,4 + acrediten el algin evento fuera de la normalidad
presupuestaria 1.2%0,3 + 70% | 15% | 80% | 15% | 90% | 15% ; 90% | 15% | 90% | 15% | 90% | 15% | cumplimientc de del SLEP, como son terremotos u

1.3*0,3 cada subindice del otros que alteren el debido servicio.

(anexo 2) indicador-. Se entenderd como presupuesto

vigente aquel que incorpera todas las

modificaciones presupuestarias
autorizadas por el Ministerio de
Hacienda y tomado Razon la

Contraloria General de la Reptiblica, al
31 de diciembre de cada afig; se
entenderd  como presupuesto
ejecutado la cifra final de ejecucion ai
31 de diciembre de cada aifio,
informacién obtenida de SIGFE y de la
DIPRES




2.2 indice de
Eficiencia Interna

Educacion Publica

Operacional del 1.4*%0,35+
i mt 1.5*Q,3+
Servicio Local de 1603 55% | 12%

+1.7*0,05
wouxhv

15%

75% 90%

15%

90% | 15% | 95% | 15%

95% | 15%

. Se suglere una
distribucién lineal
respecto a la meta para
determinar el nivel de
cumplimiento final del
indicador, evitando asi

Se considera el no acontecimiento de
caso fortuito o fuerza mayor en el
SLEP, como son terremotos y otros
que alteren el desarrollo del servicio
educativo.

Documentos que
acrediten el
cumplimiento de
cada subindice del

indicador. una construccion
(anexo 3) dicotémica en caso de
que esta no sea
explicita.
Anexo 2: Sub indices de gestién presupuestaria.
Identificador Sub indice Nombre subindice Férmuia de célculo Medioc de verificacién Ponderacién Notas

Clerre presupuestario
mensual oportuno en

SIGFE 2 de! Servicio Local
de Educacién Publica en e}

afio t

(N° de certificados de
cierre en SIGFE 2
cerrados™
oportunamente por el
SLEP en el afio t / NO
total de meses del afio
t) *100

. Copia o captura de pantalla
del certificado de cierre en
SIGFE 2

. Oficlo de justificacién de
prorroga de plazo a
Contraloria General de Ia
Republica (cuando
corresponda). =

0,4

. El proceso de clerre anual presupuestario ocwrre de manera normal.

. Para efectos de la medicldén del indicador, se entiende “de manera oportuna” si el servicio
clerra su mes en SIGFE 2 dentro de los primeros 8 dias corridos respecto de las operaciones
efectuadas y registradas en el mes anterior.

. Afio t se entenderd como el afto de gestibn del ADP.

. En caso de que el serviclo no pueda cerrar su mes fiscal de manera oportuna, deberd
originarse un oficio del Servicic a Contraloria General de la Republica justificande la prérroga
del plazo, esto deberd ser Informado como medic de verificacién durante el proceso de
evaluaclén del ADP,

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria

(Monto(M$) ejecutado
del Presupuesto del
servicio del afio fiscal t
cerrado / Monto (M$)
totat del Presupuesto
vigente del servicio
del afio fiscal t
cerrado) *100

1. Ley de presupuesto fiscal
cerrade en el afio t-1.

2. Reportes de SIGFE 2 que
evidencien ejecucidn
presupuestaria fiscal cerrado
en el ano t.

3. Solicitudes y respuestas
sobre Medificaciones
presupuestarias.

0,3

Los recursos son entregados de forma oportuna.

No hay modificaciones significativas en los compromisos adquiridos por la institucién.

La meta establectda para el indice es de igual o mayor 95% de la ejecucién presupuestaria
para obtener el total de la ponderacién comprometida, x>

1. Total de Gasto representa los flujos financieros correspondlentes a la aplicacién de los
recursos de la entidad que han sldo autorizades como gastos en el presupuesto.
2. Monto ejecutado serd en base al devengado, referldo al registro de todos los recursos y
obligaciones en el momento que se generen, independlentemente de que éstos hayan sido o
no percibidos o pagados

3. Cifras en Miles de $ de cada aflo. ™™

Porcentaje de ejecucidén

presupuestaria en ef mes

de diciembre de! afio t

respecto a la ejecucién del

gasto total de! afio t.

(Gastos ejecutados en
el mes de diciembre
del afio t / Total de

gastos ejecutados en

el afo t) * 100

Reporte SIGFE con:
-Informe de ejecucién afio t,
ejecucién acumulada al
cuarto trimestre del afio t.
-Informe de Ejecucién del
mes de diciembre afio t.*

0,3

1. Total de Gasto representa los flujos financleros correspondientes a la aplicacién de los
recursos de la entldad que han sldo autorlizados como gastos en el presupuesto.

2. Gasto ejecutado serd en base al devengado, referido al reglstro de todos los recursos y
obligaciones en el momento que se generen, independientemente de que éstos hayan sido o
no percibidos o pagados.™

3. Se entlende por ejecucidn presupuestaria en el mes de diclembre a los gastos efecutados
por la Institucién en e! mes de diciembre del afio t, esto es del 1 al 31 de diclembre.
4. Total de gastos ejecutados acumulados al cuarto trimestre, corresponde al gasto ejecutado
del 1 de enero al 31 de diciembre del afio t.

5. Cifras en Miles de ¢ de cada afio.

6. El Indice es descendente y la meta establecida es de 13%, por lo que alcanzando un valor
tgual o inferlor a este se obtlene el 100%. Si el resultado es superior a 13%, el valor del indice
se calculara: (13%/Resultado (en porcentaje)).

Nota: Para efectos del valor final de la ponderaci6n de cada Sub indice, se debera multiplicar el resultado de los operandos de cada Sub indice {férmula de célculo) por la ponderacidén comprometida.




Anexo 3: Sub indices de eficiencia interna operacional

del SLEP]" %100

capacidad maxima auterizada de cada
EE del SLEP (Si procediere)'

"tdentificador Sub - . . . . iy .
ide indice Nombre sub indice Formula de calculo Medio de verificacién Ponderacién Notas
. El estadndar debe contener rangos asociados a ia dotacién que
permite una operacidn eficaz del SLEP.
;);?;f?;érig?\n;glcsol?;lqejgé:::t;g;a ia . El informe deberd especificar el procedimiento de cdlculo v
. ; filtros utilizados a partir de la matriz "D".
{Namero de docentes y asistentes gga‘-:ggg: e docentes y asistentes de la . Se consideran funcionarios/as del programa 02 con RUN Gnico
dg la ?ducacién contratados en el ! (cantidad) Ee personas contratadas, no cantidad de contratos
Porcentaje de cumplimiento del | aifo t / NOmero de docentes y . . iy suscritos )
i.4 estdndar de operacién del SLEP | asistentes de la educacion aénggzr::tgg';sgggigﬁtgg%?I;‘anhdad 0.35 . Para efectos de la medicién del indicador, se entenderan los
en el ano ¢ estabiefndos en el estandar de educacién contratados por el SLEP 5|_gu1entes cumplimientos: .
operacidon elaborado por el SLEP en Si el resultado de los operandos (formula de céiculo) es:
el afo t-1) *100*™ Matriz “D" del primer trimestre de! afio Entre 90% - 110% = obtiene toda la ponderacion
t aprobada en calidad por parte de Bt B0 50 tre 110% - 120% obtendran 50% de |
DIPRES™! nire 7o o ¥ entre o ‘o obtendran v Qe |a
ponderacion,
Cualquier otro rango obtendra =0% de la ponderacidn de este
subindice.
; . . . Se utilizard el porcentaje promedio de asistencia anual
Boletin de asistencia mensual SIGE
P entregado por el SIGE
, - {digital). I . : .
. . B o arecseeacion o911 | Consoldado anual de f sistenciade oty S earertos Con s meotcul feror 2 50
i5 Asistencia de estudiantes por promedio anual mayor a la de t-1/ los EE de educacion regular. 03 establecimiento
establecimiento Numero total de EE de educacion 'selnwfﬁ::;"e 2?16!'?:;2(::;2 da:enluaasl gae;es de . Si la asistencia promedic de un establecimiento es sobre un
regular del SLEP] *100 datos déIgMINEDUC ara el afio ty b 97% se considerard como cumplida la condicién, a! ser este el
1 xw para € Y parametro de la Agencia de la Calidad para determinar la
’ condicién adecuada en este item.
Matricula de los EE del SLEP al mes de . Se considerard la matricula de todos los EE al ditimo dia de
L .. abril de los afios en comparacion.
. abril del afio t y t+1 entregada por el g =
. . [Ndmero de EE del SLEP con una . Este Sub indice es para los aftos 2 y 3.
i.6a (aios 2 y 3 del Porcent:aJr; de establecimientos matricula igual © mayor a la det afio SIGE (MINEDUC)I . . 5e considera como cumplido si el establecimiento esta dentro
convenio) que mantlenter) °,a:,‘,Te"ta" Y | /Ngmero total de establecimientos | ° DOC(;S'IZHtOéOﬁCIEl ql;e facrgdlge la da 0,3 de su capacidad maxima autorizada.
matricula del SLEPPM! *100 ‘é?gpgcl SaLErPn )g:'na au gireli:)'ﬂ’ € ca Para el calculo del indicador se considerard a los
€ - (Si proce establecimientos que estén funcionando con matricula en el afio
t y afio t+1.
Matricula de los EE del SLEP al mes de . Se considerard la matricula de todos los EE al Gltimo dia de
[Ndmero de EE del SLEP con una g?g:zd?:&ﬁgovétﬂ entregada por el ?térsliedgtlessiigi?:seig gggpa?gggé 4,5y 6.
i.6b (afios 4,5y 6 del | Porcentaje de establecirmientos | matricula mayor a la de! afio t/ Doctfmento ofigi.al ue acredite Ia 0.3 . Se considera como cumplido si el establecimiento esta dentro
convenio) que aumentan su matricula” | Nomero total de establecimientos - a ' de su capacidad maxima autorizada.

Para el cdlculo del indicador se considerard a los
establecimientos que estén funcionando con matricula en el afio
ty afo t+1.'v :




1.7

Porcentaje de disminucidn de
licitaciones declaradas
desiertas

[1- (porcentaje de licitaciones
desiertas del SLEP afio t /
porcentaje de licitaciones desiertas
del SLEP afio t1)] *100

. Reporte Plataforma Chile Compra del
afio t

. Reporte Plataforma Chile Compra del
afo t-1

0,05

. Se considerard cumplido el indicador, cuando el resultado de
la formula sea positivo o cuando el porcentaje de licitaciones |~
desiertas en el afio t sea menor a 5%
. En caso de un resultadc con valor negativo, el indicador
tomara valor 0%.
. Se consideraran las licitaciones publicadas con fecha posterior
al mes de febrero del afio t-;

Se considera sélo aquellas licitaciones cerradas que
posteriormente fueron declaradas desiertas.
. Se consideran las licitaciones menores o iguales a 1000 UTM.




Periodo de Gestiéon: 2019-2025

Objetivo N°3: Fomentar procesos participativos que velen por la calidad y equidad en la educacion y la generacién de capacidades en las comunidades que son parte
del Servicio Local de Educacifén Publica, de acuerdo con la Ley N°21.040

Ponderacion: 10%

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Metal Meta/ Metal Medios de
Indicador Calculo Ponderador | Ponderador | Ponderador | Ponderador | Ponderador | Ponderador Verificacién Notas Supuestos
afio 1 afo 2 afio 3 afio 4 afo 5 afo 6
Se sugiere una
Cada uno de Ios | distribucién lineal
indicados para cada  respecto a la meta | . Se considera la no
3.1 Indice de 1.1 #0,15 + Sub indice y sus medios | para determinar el | gcurrencia de algtin
participacién del 1.2%0,20 + de verificacién | DIvel de cumplimiento | eyants fuera de Ia
Servicio Local de 1.3%0,20 + 70% | 10% | 70% | 10% | 75% | 10% | 80% | 10% | 85% | 10% | 90% | 10% | correspondientes (pian, | fvar del indicador, | oyigag gl step,
Educacién Pablica 1.4*0,15 + actas de las reuniones, construccién como son terremotos
(anexc 3) 1.5%0,15 + listado de participantes | dicotémica en caso de | U otros que alteren el
1.6 *0,15 con listas de asistencia, | que ésta no sea | debido servicio
entre otros). explicita.™




Anexo 4: Indice de participacién del Servicio Local de Educacién Publica

ldentificador Sub indice

Nombre Sub indice

Férmula de calculo

Medio de verificacién

Ponderacion

Notas

1.3

Cumplimiento del plan de
trabajo anual con los
Consejos Escolares y

Consejos de Educacion
Parvularia

[NGmero de Acciones del Plan de trabajo
anual con los Consejos Escolares y
Consejos de Educacidn Parvularia
implementadas en EE del SLEP en el afio
t/ Nimero Total de acciones del Plan de
trabajo anual con los Consejos Escolares y
Consejos de Educacidn Parvularia
planificadas para ef afio t] *100

. Plan de trabajo con las acciones a
implementar durante el afio t.

. Informe de cumplimiento de las
acciones de plan de trabajo anual con los
Consejos Escolares y Consejos de
Educacién Parvularia implementadas, con
sus medios de verificaciones.

0,15

. Los Consejos Escolares, son regulados en la Ley N°
19. 979, y fortalecidos en el articulo 13 de la Ley N©
21.040. Los Consejos escolares de los EE del SLEP
tienen acciones resolutivas en dos dmbitos,
programacion anual y actividades extraprogramaticas,
y en la aprobacién y modificaciones del reglamento
interno.

. A partir del tercer afio de evaluacién, el Plan de
trabajo deberd ser elaborado antes de! 30 de abril det
afio t. Debera considerar las acciones para el afio t y
establecer los medios de verificacién asociados a cada
accién,Mi

1.2

Cumplimiento de! Plan de
trabajo anual con el
Consejo Local de
Educaciton ejecutado en
relacién con las
atribuciones estipuladas
en la Ley

[Namero de acciones del Plan de trabajo
anual con el Consejo Local de educacion,
implementadas con el Consejo Local en el
afno t /Nimero Total de acciones del Plan
de trabajo anual con el Consejo local de
Educacién, planificadas con el Consejo
Local para el afio t] *100

. Plan de trabajo con [as acciones a
implementar durante ef afio t.

. Informe de cumplimiento con acciones
implementadas con el Consejo Local de
Educacion y sus medios de verificacion.

0,20

. A partir del tercer afio de evatuacién, e! Plan de
trabajo deberd ser elaborado antes del 30 de abril del
afio t. Deberd considerar las acciones para el afio t y
establecer los medios de verificacién asociados a cada
accion.™

134

Cumplimiento del Plan de
trabajo con los
directores/as de
establecimientos del
territorio

[NOmero de acciones del Plan de trabajo
con los directores/as de establecimientos
del territorio cumplidos en el afio t /
Namero total de acciones det Plan de
trabajo planificados para el afio t] * 100™"

. Plan de trabajo con las acciones a
implementar durante el afio t.

. Informe de cumplimiento con las
acciones realizadas con la Red de
Directores/as y sus medios de
verificacién.

0,20

. A partir del tercer afio de evaluacién, el Pian de
trabajo deberd ser elaborado antes del 30 de abril del
afio t. Deberd considerar las acciones para el afio t y
establecer los medios de verificacién asociados a cada
accidn =

144w

Cumplimiento del plan de
trabajo con la red de los
equipos directivos

[Numero de acciones implementadas del

Plan de trabajo con la red de los equipos

directivos en el aio t / NOmero total de

acciones planificadas del Plan de trabajo

con la red de los equipos directivos, para
et afio t] * 100

. Plan de trabajo con las acciones a
implementar durante el afo t.

. Informe de cumplimiento con las
acciones realizadas con la Red de los
equipos directivos y sus medios de
verificacion.

0,15

. A partir del tercer afio de evaluacion, el Plan de
trabajo debera ser elaborado antes del 30 de abril del
afio t. Deberd considerar las acciones para el affoty
establecer los medios de verificacién asociados a cada
accion ™




Cumplimiento del Plan de
trabajo con la red de
docentes de

[Nimero de acciones implementadas del
Plan de trabajo con la red de docentes en

. Plan de trabajo con las acciones a
implementar durante el afio t.

. A partir del tercer afio de evaiuacion, el Plan de
trabajo debera ser elaborado antes del 30 de abril del

de establecimientos del
territorio en las sesiones
de trabajo en red

de acciones del Plan de trabajo con la red
de asistentes de la educacion,
planificadas para el afio t] * 100

acciones realizadas con la Red de
Asistentes de la Educacién, con sus
medios de verificacién.

p.5be - el afio t / Nimero total de acciones del N . 0,15 afio t. Deberé considerar las acciones para el afio t
e;taplecnmlentos _del Plan de trabajo con la red de docentes . Inf_orme cumplimiento con las acciones ' establecer los medios de verificacion agociados a ca‘éa
territorio en las sesiones planificadas para el afio t] * 100 realizadas con la Red de Docentes y sus accion. i
de trabajo en red medios de verificacién. :
- . . . . Plan de trabajo con las acciones a
mpli : ~ . ~ s,
Cutra’i,ang : g e:_e':ag ede [li\:;;n sgotfaebgfg'gggsl;rpgeg;e: ;astzgﬁtgzl implementar durante el afio t. . A partir del tercer afio de evaluacién, el Plan de
. " ) - . trabajo deberd ser elaborado antes del 30 de abril de!
16> asistentes de la educacion | de la educacién en el afio t / Nimero total . Informe de cumplimiento con las 0,15 afio t. Debera considerar las accicnes para etafoty

establecer los medios de verificacion asociados a cada
accidn. >

Nota 1: Se entendera por Plan implementado, accién implementada o hito cumplido, a toda aquella accién definida en un plan que se haya realizado durante el afio t de la planificacién correspondiente y contenga

toda la evidencia necesaria para comprobar la realizacién del mismo.

Nota 2: Para efectos del valor final de la ponderacion de cada Sub indice, se deberd multiplicar el resultado de los operandos de cada Sub indice (férmula de calculo) por la ponderacién asignada.




Periodo de Gestion: 2019-2025

Objetivo N°4: Desarrollar capacidades directivas y apoyar el desarrollo profesional de docentes y asistentes de la educacién, de acuerdo con los planes de los
establecimientos educacionales, conforme a las necesidades del territorio.

Ponderacién: 30%M
Indicadores
. Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ Meta/ )
Nombre del Formula de Medios de Notas*xi s t
Indicador Calculo Ponderador | Ponderador | Ponderador | Ponderador | Ponderador | Ponderador | Verificacién otas upuestos
afio 1 afio 2 afio 3 afio 4 afio 5 afio 6
. Se sugiere una distribucion
. Informe del CPEIP | lineal respecto a la meta para . Se considera solo fos
con los resultados de | determinar el nivel de evaluados en el afio t.
4.1 Porcentaje de ({Promedio de la Evaluacion | cumplimiento final del
mejoramiento docente resultados de los Docente del afio t. indicador, evitando asi una . Se considera la no
mediante los portafolies afig t / 14% construccién dicotémica en ocurrencia de algln
N/A N g 2 4 1%
resultados de la Promedio resultados / ds 2% bodé 2% 14% % 14% 3% 14% 3% . Informe del CPEIP | caso de que esta no sea evento fuera de la
evailuaclén por portafolio vigentes al cen los resultados de | explicita. normalidad del SLEP,
portafolio docente y afio t1) -1) * 100 la Evaluacién | . Se estima que el total de la como son terremotos u
educadores del SLEP. Docente del afio t- | dotacién docentes del Servicio | otros que alteren e! debida-
1 bl debe ser evaluada a lo menos | servicio
1 vez cada 4 afios.
El plan de capacitaclén debe
considerar las necesidades de N
4.2 Contar con un plan | Disefiar un plan de cada una de las personas e considera la r‘m
s Plan de L ) ocurrencla de algun
de capacitacion para capacitacién para " segun ei perfil de cargo de
todos los todos los capacitacion con los cada uno (plan de desarrollo evento fuera de la
funcionarios/as funcionarios/as 100% 16% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A hitos del afio rofesionaIpDocente lan de normalidad del SLEP,
{docentes y no {docentes y no disefiado y enviado ?ormacién para los a's‘i)stentes como son terremotos u
ici | P. . i
docentes) del SLEP, docentes) del SLEP por oficio a la DE de la Educacion, Plan de :;:?;c?c)ue alteren el debido
formacion para los
funcionarios/as SLEP)
. Se sugiere una distribucion
NG d . Plan de lineal respecto a la meta para
Umero de :
(actividades capacitacién para gﬁfﬁrng glr:laell :; . Se considera la no
realizadas del plan funclonarios del Indicgdor evitando asf una ocurrencia de algin
4.3 Porcentaje de de capacitacién en el 16% SLEP y de los EE. construccldn dicotdmica en evento fuera de la
cumplimiento det plan afio t/ Nimero total N/A N/A 70% e 90% 16% 0% 16% 90% 16% 95% 16% caso de que esta no sea normalidad del SLEP,
de capacitacion de actividades del explicita. como son terremotos u
- . Informe - El plan de capacitacion debe | otros que alteren el debido
plan de capacitacién : definir las actividades a Ixxvlli
~ * consolidado de los > servicip®h
en el afio t) *100 cumplimientos de realizar durante el afio, su
P . justificacién y respectivos
las actividades det medios de verificacién. A su
vez considera las horas




plan de capacitacion
para el afip t.P

requeridas para cada actividad
de formacién segun el plan de
capacitacion definido {plan de
desarrollo profesional docente,
plan de formacién para los
asistentes de la educacién y
plan de formacion para los
funcionarios de la organizacidn
interna del Servicio).

. El informe consolidado de
cumplimiento de las
actividades del plan de
capacitacién debe contener al
menos los respectivos medios
de verificacién.

. Se considera una actividad
de capacitacidn como
realizada aquellas que tengan
al menos un 75% de
asistencia por evento.

. A partir del tercer afio de
gestidn el Plan de capacitacion
debe estar disefiado al 30 de
abril del afio t.ovi

. El PSP puede ser entregado
posterior al 30 de abril del afio
t, por ley carrera docente.

. El segundo afio de gestion
s6lo considerara la etaboracién
de un plan de capacitacidén que
deflna las actividades a
realizar durante el afio y su
justificacion,

/

Director Ejecutivo Servicio Local de
Educacién Publica de Huasco

f|gueroa Salas

‘%‘:@Mﬁ Mm|str"}o de Educacion

L7
INISTRO =7




' Portada: Se estandariza logo de los Servicios Locales de Educacion y logo del Ministerio de Educacion

i portada, cuadro de evaluacién: Se modifica fecha de evaluacidn, el cual serd en los dos meses siguientes al término del
aiio escolar.

" Glosario: Se agregan nomenclaturas que seran utilizadas en el documentos como “Afio t+1” y “N/A”

™ ponderacion objetivo N°1: Se fija ponderacién para los periodos desde el segundo afio al sexto de gestién en un 30%,
seglin lo que establece el Servicio Civil. Este cambio, explica también el cambio de la ponderacién de cada uno de los
indicadores.

v Objetivo N°1: Se inserta columna de notas

¥ Indicador 1.1: Modificacién al nombre del indicador con concordancia con la férmula de célculo

¥il indicador 1.1: Modificacién de férmula de calculo en concordancia con el nombre del indicador.

Yiil |ndicador 1.1: Modifica ponderacién y meta del segundo afio, ya que ENEP fue sancionada este 2020.

™ Indicador1.1: Ponderacién — Se modifica ponderacién para dar consistencia con ponderacién del ohjetivo

*Indicador 1.1: Se afiade el medio de verificacién del PEL, acorde con lo que se pide en el indicador.

“ tndicador 1.1: Notas — Se elimina texto concerniente a la medicién solo del primer afio. (Se medira al 1er y 2do afio)

*I Indicador 1.1: Notas - Se trasiadan las notas que corresponden a este indicador.

% Indicador 1.1: Se establece el supuesto para este indicador.

W Indicador 1.2: Férmula — Se mejora la redaccién de la formula.

™ indicador 1.2: Meta - Se modifica metas del segundo afio, estableciendo que la medicién de este indicador parte al
tercer afic de gestidn del director.

i indicador 1.2: Ponderacién - Modificacién de las ponderaciones del indicador desde el tercer al sexto afio de gestidn,
para ajustar con la ponderacion del 30% del objetivo.

il Indicador 1.2: Medio de Verificacién - Se establece la entrega de un informe de cumplimiento del indicador, medios de
verificacidn que acrediten el cumplimiento y el plan anual aprobado.

il indicador 1.2: Notas - Se establece la temporalidad y condiciones en la cual debe estar realizado el informe anual.

"™ Indicador 1.3: Nombre — Se modifica la redaccién del nombre del indicador, cambiando “jefe directo” por Director/a
Educacidn Publica.

®Indicador 1.3: Férmula de calculo - Se modifica “encuesta” por “evaluacién”, acorde a lo realizado por la Directora de
Educacidn Publica.

*1 Indicador 1.3: Ponderacién - Modificacién de ponderacion para ajustar con el 30% del objetivo.

i Indicador 1.3: Medio de verificacacién — Se mejora redaccién del medio de verificacion.

I Indicador 1.5: Meta — Se modifica a N/A, ya que no es posible medir este indicador en dicho afo.

*¥ Indicador 1.5: Ponderacién - Se modifica ponderacién desde el tercer al sexto afio de gestién. Se modifica a N/A el
seguno aiio ya que no es posible medir.

¥ Indicador 1.5: Medios de Verificacidn — Se afiade medio de verificacién que entregue los resultados de los sub indices
asociados a este indicador.

i Indicador 1.5 — subindice i.1: Se mejora la redaccién del nombre del subindice.

*il indicador 1.5 — Subindice i.2: Se mejora la redaccién de la férmula de calculo.

il |ndicador 1.5 — subindice i.1: Se modifica la formula para el cilculo de estudiantes en nivel insuficiente, para mayor
comprension.

*¥ Indicador 1.5 ~ subindice i.2: Modificacién de las ponderaciones que se encuentran en las notas, segun caracteristicas
territoriales

*Indicador 1.5 - subindice i.2: Modificacidn de tabla de ponderacidn quitando ia dltima fila, siendo consistente al
enunciado de las condiciones del subindice i.2.

4 Objetivo N°2: Ponderacion - Se modifica ponderacién, dejando constante en 30%, segun lo que establece el Servicio
Civil para el afios 2 de gestién en adelante.

i Objetivo N°2: Notas - Se inserta columna de notas.

i Indicador 2.1: Supuestos - Se establece supuestos de ejecucién presupuestaria del.indicador.

*¥ Indicador 2.2: Férmula de calculo: Se afiade un nuevo subindice, a partir del cual modifica las ponderaciones de cada
uno de los subindices.

“* Indicador 2.2: Ponderacidn - Se modifican las ponderaciones del segundo al sexto afio de gestién, para dar
cumplimiento con el 30% de ponderacién que toma el objetivo.

* Indicador 2.1 - Subindice i.1: Fémula de calculo — Se modifica redaccién de “enviados” a “cerrados”, para consistencia
con nombre del subindice

o Indicador 2.1 — Subindice i.1: Medios de Verificacién - Se simplifica los requisitos que acreditan el cumplimiento del
subindice. Se incluye también un medio de verificacidn, segln lo establecido en 13s notas de este subindice.

»x4l Indicador 2.1 - Subindice i.2: Notas - Se establece una meta igual o mayor que 95% para dar cumplimiento con el
subindice.

& ndicador 2.1 — Subindice i.2: Notas - Se define los conceptos de gastos ejecutados para dar mayor comprension en el
calculo del resultado del subindice. También se actualiza redaccién para mayor comprensién

¥ Indicador 2.1 - Subindice i.3: Medios de Verificacién — Se mejora redaccion en medios de verificacidn

“i Indicador 2.1 — Subindice i.3: Notas — Se modifica la redaccion de las notas para mayor comprension

W Indicador 2.2 - Subindice i.4: Férmula de célculo - Modificacion de redaccién de férmula de calculo para mayor
comprension,



“i Indicador 2.2 - Subindice 1.4: Medios de Verificacién - Se agregan medios de verificacién que recogan con mayor
precision elementos del numerador y denominador.

WV Indicador 2.2 — Subindice i.4: Ponderacién — Se reduce ponderacién para la incorporacién del nuevo subindice i.7

™ Indicador 2.2 - Subindice i.4; Notas - Se afiaden notas sobre los requisitos de los nuevos medios de verificacién.
También se mejora la redaccién.

i |ndicador 2.2 — Subindice i.5: Medios de Verificacion - Se especifica la temporalidad de los medios de verificacion (“afio
ty t-1”) y se mejora redaccién

Wi |ndicador 2.2 - Subindice i.6a: Nombre del subindice — Se modifica nombre para darle consistencia con la férmula de
calculo.

“¥ Indicador 2.2 - Subindice i.6a: Férmula de célculo - Se afiade especificacion de la temporalidad en el célculo (“afio t”)
¥ Indicador 2.2 - Subindice i.6a: Medios de verificacién - Se agrega medio de verificacion, para dar consistencia con lo
redactado en las notas,

'Indicador 2.2 — Subindice i.6a: Notas - Se establece las condiciones para el cdlculo del subindice.

' Indicador 2.2 — Subindice i.6b: Nombre del suhindice — Se modifica nombre para darle consistencia con la formula de
célcuto.

i Indicador 2.2 - Subindice i.6b: Formula de célculo - Se afiade especificacién de ta temporalidad en el calculo (“afio t")
i Indicador 2.2 — Subindice i.6b: Medios de Verificacién - Se agrega medio de verificacién, si es que procediere, para dar
consistencia con lo redactado en las notas.

v Indicador 2.2 — Subindice 1.6b: Notas - Se establece las condiciones para el calculo del subindice.

“Indicador 2.2 — Subindice i.7: Se afiade nuevo subindice, que propende el eficiente uso de los recursos plblicos, de
acuerdo al ordinario n°2488 de fecha 26/12/19 del Ministerio de Hacienda

M [ndicador 3.1: Notas - Se inserta columna con las notas correspondientes al indicador.

Mi |ndicador 3.1 - Subindice i.1: Se mejora la redaccién del subindice para una mejor comprension,

Wil Indicador 3.1 - Subindice i.1: Notas - Se establece la fecha y consideraciones que debe tener el plan de trabajo.

® Indicador 3.1 - Subindice 1.2: Se mejora la redaccion del subindice para una mejor comprensidn.

" Indicador 3.1 - Subindice i.2: Se establece |a fecha y consideraciones que debe tener el plan de trabajo.

" Indicador 3.1 - Subindice i.3: Se mejora la redaccién del subindice para una mejor comprension.

" Indicador 3.1 — Subindice i.3: Férmula de célculo — Se modifica para dar consistencia con el nombre del subindice

" Indicador 3.1 - Subindice i.3: Se establece la fecha y consideraciones que debe tener el plan de trabajo.

" Indicador 3.1 — Subindice i.4: Se mejora la redaccion del subindice para una mejor comprension.

" Indicador 3.1 - Subindice i.4: Notas - Se establece la fecha y consideraciones que debe tener el plan de trabajo.

b |ndicador 3.1 - Subindice i.5: Se mejora la redaccién del subindice para una mejor comprension.

il indicador 3.1 — Subindice i.5: Notas - Se establece la fecha y consideraciones que debe tener el plan de trabajo.

>l Indicador 3.1 - Subindice i.6: Se mejora la redaccién del subindice para una mejor comprensién.

" Indicador 3.1 - Subindice i.6: Notas - Se establece la fecha y consideraciones que debe tener el plan de trabajo.

" Objetivo N°4: Se fija la ponderacién del objetivo en un 30% para el afio dos en adelante.

i Objetivo N°4: Notas - Se inserta columna de notas y se incorporan las notas a sus respectivos indicadores.

kit \ndicador 4.1: Ponderaciones - Se modifica las ponderaciones del indicador del segundo al sexto afio de gestidn, para
dar cumplimiento con el 30% que tiene el objetivo.

"l indicador 4.1: Medios de verificacion - Se afiade medio de verificacién, que de consistencia a la férmula de calculo.
% Indicador 4.3: Nombre de! indicador - Cambio de redaccidn para mejor comprensidn del indicador.

v Indicador 4.3: Ponderaciones - Modificacién de la ponderacion del segundo al sexto afio de gestién, que da consistencia
con el valor del objetivo {30%)

¥ Indicador 4.3: MV — Se mejora redaccién de medios de verificacion.

bl |ndicador 4.3: Notas - Se agregan notas que definen el contenido del plan de capacitacién. Asi también se establece la
fecha el cual debe estar disefiado dicho plan y se afiade nota aclarativa con respecto al PSP.

bl Indicador 4.3: Supuestos — Se elimina supuestos redundante que estaba ya definida en las notas del indicador.



“ANOTESE Y COMUNIQUESE”

0
CACION

Distribucidn: -
. Gabinete Sr. Ministro de Educacién.
. Gabinete Sr. Subsecretario de Educacién.
- Direccién Nacional del Servicio Civil,
- Direccidn de Educacion Plblica
*  Divisién de Planificacidn y Presupuestos.
. Division Juridica — Comité de Control, Transparencia y ADP.
. Oficina de Partes y Archivos Nivel Central.
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